
	KANDIDATUUR VOOR DE FUNCTIE VAN 
ADJUNCT-DIRECTEUR/ FACILITY MANAGER  

	U dient aan de volgende criteria te beantwoorden voordat u uw kandidatuur voor deze vacature indient:
1. Tweetalig zijn (NL/FR)
2. Op de uiterste datum van de inschrijving in het bezit zijn van het vereiste diploma: Universitair diploma (licentie of master)  
3.  Op de uiterste datum van de inschrijving over de volgende ervaring beschikken: Minstens 3 jaar ervaring met Facility Management (beheer van onderhoudsdiensten, leiding van werken, algemene intendance van de site of gelijkwaardige ervaring)


	U kunt dit gestandaardiseerde CV-model gebruiken om ons alle relevante informatie voor deze functie mee te delen.


	


PERSOONLIJKE GEGEVENS 
	NAAM:      
	Voornaam:      

	
	(Gsm:      

	Mailadres:      
(verplicht in te vullen om per mail te kunnen communiceren)

	Officieel postadres:
(verplicht in te vullen om per brief te kunnen communiceren)
	     

	

	

	


Opleiding
	BEGINDATUM
	EINDDATUM
	INSTELLING
	NIVEAU (graduaat, licentie)
	RICHTING/ SPECIALISATIE
	TAAL VAN HET DIPLOMA
	RESULTATEN

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 



Overige diploma's/ certificaten, overgangsjaren, cursussen/ lessen 
	BEGINDATUM
	EINDDATUM
	Onderwijsinrichting
	Richting/ Specialisatie
	Taal van het diploma
	Resultaat

	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     
	     
	     
	     
	     
	 FORMDROPDOWN 



	In welk vakgebied meent u gespecialiseerd te zijn? Over welke vakgebieden beschikt u over bijzondere kennis?


	


	


Talenkennis
Duid uw kennisniveau aan:
	Moedertaal:      


	Overige talen
	Spreken
	Schrijven
	Lezen
	Begrijpen

	     
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	     
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	     
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	     
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	     
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 


	Welke taal gebruikt u regelmatig:      


Informaticakennis
Duid uw specifieke kennis en uw niveau aan 
	Besturingssystemen (bv. Windows, Linux, Mac,...)

	Namen:      
	niveau:  FORMDROPDOWN 


	Tekstverwerking (bv. Word, Wordperfect, Works,...)

	Namen:      
	niveau:  FORMDROPDOWN 


	Informatie en communicatie (bv. Outlook, Internet Explorer, Lotus Notes,...)

	Namen:      
	niveau:  FORMDROPDOWN 


	Presentatie (bv. Powerpoint,...)

	Namen:      
	niveau:  FORMDROPDOWN 


	Spreadsheets (bv. Excel,...)

	Namen:      
	niveau:  FORMDROPDOWN 


	Databases (bv. Access)

	Namen:      
	niveau:  FORMDROPDOWN 



Varia Niet-professionele activiteiten, huidige vrijetijdsbesteding
	


PROFESSIONELE ERVARING
Op de volgende pagina's vragen we u om duidelijk en concreet de relevante functies te beschrijven die ons in staat moeten stellen om uw ervaring te beoordelen zoals die door het selectiereglement wordt bepaald. 
Vermeld ook duidelijk de datums (dd/mm/jjjj) van ieder van uw ervaringen
*   *   *
Voor de beschrijving van de verwezenlijkingen die u voor iedere functie wordt gevraagd, hebben de volgende begrippen de volgende betekenissen: 
· Context: aantal betrokken personen, verantwoordelijkheden in het team, budget, algemene situatie,...
· Verantwoordelijkheden: uw beslissingsmacht, uw rol, aantal personen/ budget waarvoor u verantwoordelijk bent, doelstellingen,...
· Concrete acties: de concrete acties die u hebt ondernomen om de doelstellingen te bereiken
· Bereiken van de doelstellingen: Welke eindresultaten hebt u geboekt in vergelijking met de aanvankelijk voorziene doelstellingen?
Huidige functie (1)
	Naam van de organisatie:      

	Adres:      

	Activiteiten:      

	Aantal werknemers:      
	Budget waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	
	Aantal personen waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	Functie:      
	Graad:      .

	VAN       TOT       
	Rang klasse:      .
(rang 10, A1…)

	Gelieve een organogram bij te voegen of uw positie binnen de organisatie te beschrijven, zodat we een duidelijk zicht krijgen op uw functie binnen de organisatie:


	


	Beschrijf hieronder de inhoud van de functie (rol, verantwoordelijkheden,...):


	


	Eventuele redenen waarom u van werk wenst te veranderen + motivering voor de functie waarvoor u solliciteert:


	


Beschrijf hieronder op een gedetailleerde manier twee van uw belangrijkste verwezenlijkingen in de functie. 
Verwezenlijking 1: 
	Context: 


	


	Verantwoordelijkheden:


	 


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Verwezenlijking 2:
	Context:


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Functie 2
	Naam van de organisatie:      

	Adres:      

	Activiteiten:      

	Aantal werknemers:      
	Budget waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	
	Aantal personen waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	Functie:      
	Graad:      .

	VAN       TOT        
	Rang klasse:      .
(rang 10, A1…)

	Gelieve een organogram bij te voegen of uw positie binnen de organisatie te beschrijven, zodat we een duidelijk zicht krijgen op uw functie binnen de organisatie:


	


	Beschrijf hieronder de inhoud van de functie (rol, verantwoordelijkheden,...):


	


	Eventuele redenen waarom u van werk wenst te veranderen 


	


Beschrijf hieronder op een gedetailleerde manier twee van uw belangrijkste verwezenlijkingen in de functie. 
Verwezenlijking 1: 
	Context: 


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Verwezenlijking 2:
	Context:


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Functie 3
	Naam van de organisatie:      

	Adres:      

	Activiteiten:      

	Aantal werknemers:      
	Budget waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	
	Aantal personen waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	Functie:      
	Graad:      .

	VAN JJ/MM/AA TOT JJ/MM/AA  
	Rang klasse:      .
(rang 10, A1…)

	Gelieve een organogram bij te voegen of uw positie binnen de organisatie te beschrijven, zodat we een duidelijk zicht krijgen op uw functie binnen de organisatie:


	Beschrijf hieronder de inhoud van de functie (rol, verantwoordelijkheden,...):


	


	Eventuele redenen waarom u van werk wenst te veranderen:


	


Beschrijf hieronder op een gedetailleerde manier twee van uw belangrijkste verwezenlijkingen in de functie. 
Verwezenlijking 1: 
	Context: 


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Verwezenlijking 2:
	Context:


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Functie 4
	Naam van de organisatie:      

	Adres:      

	Activiteiten:      

	Aantal werknemers:      
	Budget waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	
	Aantal personen waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	Functie:      
	Graad:      .

	VAN JJ/MM/AA TOT JJ/MM/AA  
	Rang klasse:      .
(rang 10, A1…)

	Gelieve een organogram bij te voegen of uw positie binnen de organisatie te beschrijven, zodat we een duidelijk zicht krijgen op uw functie binnen de organisatie:


	


	Beschrijf hieronder de inhoud van de functie (rol, verantwoordelijkheden,...):


	


	Eventuele redenen waarom u van werk wenst te veranderen:


	


Beschrijf hieronder op een gedetailleerde manier twee van uw belangrijkste verwezenlijkingen in de functie. 
Verwezenlijking 1: 
	Context: 


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Verwezenlijking 2:
	Context:


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Functie 5
	Naam van de organisatie:      

	Adres:      

	Activiteiten:      

	Aantal werknemers:      
	Budget waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	
	Aantal personen waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	Functie:      
	Graad:      .

	VAN JJ/MM/AA TOT JJ/MM/AA  
	Rang klasse:      .
(rang 10, A1…)

	Gelieve een organogram bij te voegen of uw positie binnen de organisatie te beschrijven, zodat we een duidelijk zicht krijgen op uw functie binnen de organisatie:


	


	Beschrijf hieronder de inhoud van de functie (rol, verantwoordelijkheden,...):


	


	Eventuele redenen waarom u van werk wenst te veranderen:


	


Beschrijf hieronder op een gedetailleerde manier twee van uw belangrijkste verwezenlijkingen in de functie. 
Verwezenlijking 1: 
	Context: 


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Verwezenlijking 2:
	Context:


	


	Verantwoordelijkheden:


	

	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Functie 6
	Naam van de organisatie:      

	Adres:      

	Activiteiten:      

	Aantal werknemers:      
	Budget waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	
	Aantal personen waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	Functie:      
	Graad:      .

	VAN JJ/MM/AA TOT JJ/MM/AA  
	Rang klasse:      .
(rang 10, A1…)

	Gelieve een organogram bij te voegen of uw positie binnen de organisatie te beschrijven, zodat we een duidelijk zicht krijgen op uw functie binnen de organisatie:


	


	Beschrijf hieronder de inhoud van de functie (rol, verantwoordelijkheden,...):


	


	Eventuele redenen waarom u van werk wenst te veranderen:


	


Beschrijf hieronder op een gedetailleerde manier twee van uw belangrijkste verwezenlijkingen in de functie. 
Verwezenlijking 1: 
	Context: 


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Verwezenlijking 2:
	Context:


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Functie 7
	Naam van de organisatie:      

	Adres:      

	Activiteiten:      

	Aantal werknemers:      
	Budget waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	
	Aantal personen waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	Functie:      
	Graad:      .

	VAN JJ/MM/AA TOT JJ/MM/AA  
	Rang klasse:      .
(rang 10, A1…)

	Gelieve een organogram bij te voegen of uw positie binnen de organisatie te beschrijven, zodat we een duidelijk zicht krijgen op uw functie binnen de organisatie:


	


	Beschrijf hieronder de inhoud van de functie (rol, verantwoordelijkheden,...):


	


	Eventuele redenen waarom u van werk wenst te veranderen:


	


Beschrijf hieronder op een gedetailleerde manier twee van uw belangrijkste verwezenlijkingen in de functie. 
Verwezenlijking 1: 
	Context: 


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Verwezenlijking 2:
	Context:


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Functie 8
	Naam van de organisatie:      

	Adres:      

	Activiteiten:      

	Aantal werknemers:      
	Budget waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	
	Aantal personen waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	Functie:      
	Graad:      .

	VAN JJ/MM/AA TOT JJ/MM/AA  
	Rang klasse:      .
(rang 10, A1…)

	Gelieve een organogram bij te voegen of uw positie binnen de organisatie te beschrijven, zodat we een duidelijk zicht krijgen op uw functie binnen de organisatie:


	


	Beschrijf hieronder de inhoud van de functie (rol, verantwoordelijkheden,...):


	


	Eventuele redenen waarom u van werk wenst te veranderen:


	


Beschrijf hieronder op een gedetailleerde manier twee van uw belangrijkste verwezenlijkingen in de functie. 
Verwezenlijking 1: 
	Context: 


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Verwezenlijking 2:
	Context:


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Functie 9
	Naam van de organisatie:      

	Adres:      

	Activiteiten:      

	Aantal werknemers:      
	Budget waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	
	Aantal personen waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	Functie:      
	Graad:      .

	VAN JJ/MM/AA TOT JJ/MM/AA  
	Rang klasse:      .
(rang 10, A1…)

	Gelieve een organogram bij te voegen of uw positie binnen de organisatie te beschrijven, zodat we een duidelijk zicht krijgen op uw functie binnen de organisatie: 


	


	Beschrijf hieronder de inhoud van de functie (rol, verantwoordelijkheden,...):


	


	Eventuele redenen waarom u van werk wenst te veranderen:


	


Beschrijf hieronder op een gedetailleerde manier twee van uw belangrijkste verwezenlijkingen in de functie. 
Verwezenlijking 1: 
	Context: 


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Verwezenlijking 2:
	Context:


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Functie 10
	Naam van de organisatie:      

	Adres:      

	Activiteiten:      

	Aantal werknemers:      
	Budget waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	
	Aantal personen waarvoor u verantwoordelijk bent:      

	Functie:      
	Graad:      .

	VAN JJ/MM/AA TOT JJ/MM/AA  
	Rang klasse:      .
(rang 10, A1…)

	Gelieve een organogram bij te voegen of uw positie binnen de organisatie te beschrijven, zodat we een duidelijk zicht krijgen op uw functie binnen de organisatie:


	


	Beschrijf hieronder de inhoud van de functie (rol, verantwoordelijkheden,...):


	


	Eventuele redenen waarom u van werk wenst te veranderen:


	


Beschrijf hieronder op een gedetailleerde manier twee van uw belangrijkste verwezenlijkingen in de functie. 
Verwezenlijking 1: 
	Context: 


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Verwezenlijking 2:
	Context:


	


	Verantwoordelijkheden:


	


	Concrete acties:


	


	Bereikte doelstellingen:


	


Tot slot
De wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer reglementeert de verwerking van persoonlijke gegevens. Conform de wet bezorgen we u hierbij de volgende informatie: iedere informatie die op het kandidatuurformulier wordt vermeld en alle andere persoonlijke gegevens die tijdens dit aanwervingsproject worden verzameld zullen, behoudens verzet van uwentwege, in onze database worden opgenomen. De wet voorziet een recht op toegang en correctie. Als u van dit recht gebruikt wenst te maken, staat het u vrij om schriftelijk contact met ons op te nemen (OCMW van Vorst - Pastoorstraat 35, 1190 Vorst). U kunt hierbij rekenen op een vertrouwelijke behandeling van alle gegevens.
Ik verklaar op mijn erewoord dat de antwoorden die op dit formulier vermeld zijn, oprecht en waar zijn. Ik ben mij bewust van het feit dat valse verklaringen ertoe kunnen leiden dat ik niet tot het project word toegelaten. 
Datum:      
Handtekening,
